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LIDERAZGO DE CRISTO JESÚS
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El liderazgo de Cristo Jesús es un 
modelo y un ejemplo a seguir, en 
estos tiempos de la historia de la 
humanidad podemos observar el 
liderazgo de hombres y mujeres 
que siguen diversas ideologías 
que no siguen los principios de 
liderazgo de Jesús.

Por la Palabra de Dios creemos 
que Cristo Jesús es el hijo del 
Dios viviente creador del cielo y 
de la tierra, Dios envió a su hijo a 
este mundo para salvar y 
restaurar al hombre a través de la 
muerte que expía los pecados de 
todo ser humano que cree en Él y 
no se pierda más tenga vida 
eterna.

La obra de la redención en la 
persona de Cristo Jesús fue una 
labor incansable por hacer el bien 
a los demás, trabajó en equipo 
con doce personas que le seguían, 
enseñaba, predicaba y sanaba las

enfermedades y aflicciones del 
ser humano. Podemos escribir 
mucho respecto a la vida que 
vivió Cristo Jesús, pero 
rescatamos principios de 
liderazgo que se aplican al rol que 
desempeña el enfermero en la 
atención del paciente, familia y 
comunidad.

Existen numerosas definiciones 
de liderazgo, pero el escritor más 
reconocido en el tema y sencillo 
de entender es: “Liderazgo es 
influencia. Eso es. Nada más y 
nada menos. El que piensa que 
es líder y nadie lo sigue se está 
engañando.” (John Maxwell)

Sí contrastamos ésta definición 
de liderazgo con lo que se 
menciona en Lucas 5:1 que “el 
gentío se agolpaba sobre él (sobre 
Jesús) para oír la palabra de 
Dios.” podemos ver claramente 
que por su influencia Jesús es un
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líder excepcional. La capacidad 
de impactar en la vida de las
personas es la más impresionante
de la historia de la humanidad, al 
punto tal, que en el día de hoy 
sigue cambiando con sus 
prácticas enseñanzas la vida de 
miles de seres humanos.
El liderazgo del profesional de 
enfermería debe seguir este 
modelo de liderazgo de Cristo 
Jesús, pero, ¿Cuáles son los 
puntos clave de su liderazgo? 
¿Qué tenía de especial para 
impactar tanto en las personas? 
¿Podremos imitarlo? a 
continuación presentamos cuatro 
etapas en el estilo de liderazgo de 
Cristo Jesús:

1. Primera etapa. Preparación 
previa al liderazgo.

1.1 Jesús recibió una 
educación restaurador e integral
“Y Jesús crecía en sabiduría, en 
estatura y en gracia para con Dios 
y los hombres” Lucas 2:52. 
Previo al liderazgo que iría a 
asumir Jesús fue educado bajo la 
influencia de Espíritu Santo que 
guiaba a María madre de Jesús.

1.2 La educación de Jesús 
fue la formación de su carácter.
La palabra de Dios era el 
currículo de estudio de Jesús, 
meditaba de día y noche, estaba 
en contacto directo con la 
naturaleza y trabajaba junto a su 
padre. La esencia de la educación 
de Jesús era la formación de su 
carácter.

2. Segunda etapa. Sumisión a 
la voluntad de su Padre 
Celestial.

2.1. Entrega a Dios su vida, 
misión y liderazgo “Este es mi 
hijo amado en quién tengo 
complacencia” Mateo 3: 17.
“Deja ahora, porque así conviene 
que cumplamos toda justicia”. 
Mateo 3.15. Jesús se bautizó y 
recibió del don del Espíritu Santo 
y con este acto demostró que 
estaba sujeto a la voluntad de su 
Padre Celestial y a cumplir 
fielmente la obra que le había 
sido encomendada.

2.2 Fue sometido a pruebas 
para fortalecer su fe en su
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Padre “Y vino el tentador y le 
dijo si eres hijo de Dios dí que 
estas piedras se conviertan en 
pan” Mateo 4:4.
“Respondía: Escrito está no solo 
de pan vivirá el hombre sino de 
toda palabra que sale de la boca 
de Dios”. Mateo 4:4. Jesús pasó 
las pruebas más difíciles y salió 
victorioso por la fe en las 
escrituras y oración constante.

3. Tercera etapa. Liderazgo 
transformador de un 
equipo de trabajo: 
Comunión,
Relacionamiento y Misión.

3.1. Comunión personal con su 
Padre: la palabra de Dios y la 
oración. Pasó toda la noche en 
oración a Dios. Al llegar la 
mañana llamó a sus discípulos y 
escogió a doce de ellos” Lucas 
6:12, 13. Respondía: Escrito 
está...

A pesar del trabajo arduo que 
atendí, las cargas que 
sobrellevaba y luchas cotidianas 
Jesús siempre tenía un tiempo 
para el estudio de la Palabra de

Dios y la oración, ponía en primer 
lugar el reino de los cielos y su 
justicia. Mateo 6:33.

3.2 Organiza y lidera un equipo 
de trabajo “Y estableció a doce, 
para que estuviesen con él...”. 
Marcos 3:14. Jesús escogió a 
personas “sin educación y sin 
formación”. Él no escogió a sus 
líderes, él transformó a su equipo. 
Mantenía relaciones humanas 
saludables.

3.3. Inspira una visión y 
predica de su misión planifica, 
organiza y dirige.
“Venid en pos de mí, y os haré 
pescadores de hombres”. Mateo 
4:19, “Porque el hijo del hombre 
vino a buscar y a salvar lo que se 
había perdido” Lucas 19:10.
Jesús trabajaba bajo la visión y 
misión del reino de los cielos.

3.4 Motiva y confía en el equipo 
de trabajo “Entonces llamando a 
sus doce discípulos, les dio 
autoridad sobre los espíritus 
inmundos, para que los echasen 
fuera, y para sanar toda 
enfermedad y toda dolencia. Y
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yendo, predicaba, sanaba 
enfermos, limpiad leprosos, 
resucitad muertos, echad fuera 
demonios; de gracia recibisteis, 
dad de gracia” Mateo 10:1-8. 
Jesús trabajaba junto a su equipo 
los motiva proyectando hacia el 
futuro.

3.5 Su mensaje estaba en total 
coherencia con su estilo de vida
“Porque ejemplo os he dado, para 
que como yo os he hecho, 
vosotros también hagáis”. Juan 
13:15 Jesús enseñaba e 
influenciaba con sus actos más 
que sus palabras.

4. Cuarta etapa. Liderazgo 
organizacional y comunitario.

4.1. La gran comisión a nuevos 
líderes “Pero recibiréis poder 
cuando el Espíritu Santo venga 
sobre vosotros; y me seréis 
testigos en Jerusalén, en toda 
Judea y Samaria, y hasta los 
confines de la tierra”. Hechos 1:8. 
Jesús trabajaba formando nuevos 
líderes para su obra.
4.2 Líder intercesor “Los sanos 
no tienen necesidad de médico,

sino los enfermos. Id, pues, y 
aprended lo que significa: 
misericordia quiero y no 
sacrificio” Mateo 9:12-13. Jesús 
es un líder que interviene por su 
equipo de trabajo siempre 
dispuesto para apoyarlos.
El rol del enfermero tiene una 
amplia visión en la atención de 
los pacientes, cuánto bien se haría 
a la sociedad en general si 
aplicamos cada principio del 
liderazgo de Jesús, el enfermero 
que siga a Jesús en su liderazgo 
cosechará grandes recompensas 
por el amor al prójimo, el servicio 
abnegado, la paciencia y 
misericordia que reflejan el 
liderazgo de Cristo Jesús.
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